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Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud
en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: CO1.PCCNTR.6700136

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 4 MESES

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: ABDUL SHEKT GARCIA

- Consumo deinsumos quimicos
- Generacién deresiduos peligrosos

- Consumo de agua

-Consumo de energia

-Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Relaci6n del personal que ingresaa las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable G sereq g p
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

ASPECTO(S) 0(S) Y DE Y SALUD EN EL TRABAJO

Contractual

CUMPLIMIENTO (OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta
olarazén de aue no aplique la disposicién)

Seanexa seguridad social del personal que interviene

en laobra, archivo GF del

Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste quela empresa cuenta con el Programa
de prevencidn y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos e la normatividad vigente

Precontractual

Certificado deimplementacion del SG-SST acordeala evaluacion de
§ minimos, certificacion firmada el Rep Legal,y

con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cedula, licencia de seguridad y salud en el trabajo,

certificado vigente del curso de 50 0 20 horas del SG-SST (NO MAYOR A

TRES ANOS) del ional que. evalia c ini

2.evaluacion de estandares
minimosy respectivo plan de accién deacuerdo ala aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1)y Res
03122019

Precontractual

Presentar copia de la Hoja deVida y copia dela Licencia del Personal
de Seguridad y Salud en el Trabajo que supervisard las labores de
manera permanente (Tecnélogo o Profesional) en el Centro de
Formacién. También deberd presentar copia del certificado vigente
del curso de 50 0 20 horas del SG-SST (NO MAYOR A TRES ANOS).

Precontractual y
Contractual

En la etapa precontractual se presena hoja devida del
personal encargado de Seguridad y salud en el trabajo

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en
lanorma de competencialaboral vigente para trabajo seguro en

alturas, capacitacién en el nivel de coordinador detrabajo en alturas.

precontractual

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o
reentrenamiento no mayor a1 afio, para los

T que desarrollen activi de 2,00 mts de alturas
superior einferior, asi mismo la certificacion

deequipos dealtura (S| APLICA)

Precontractual /Contractual

X Se anexa documento

Presentar copia de los permisos, licencias y demds autorizaciones.
ambientales vigentes a que haya lugar para las actividades de
disposicién final de los Residuos organicos generados durante las
actividades de poday tala.

precontractual

Entregar informe de actividades en donde se describa el desarrollo de
laactividad, r i estado itario delos arbol
intervenidos.

Contractual

El ista anexa infol di ivi lizad:




Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos
Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion
Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de a calidad del agua para consumo humano
Decreto 1575 de 2007 - proteccién y control de a calidad del agua (lavado de tanques)
Decreto 1496 de 2018 -Clasificacion y etiquetado de productos quimicos
Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional
Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higieney seguridad en | detrabajo. Incluyel. fstic deben cumplir
estos establecimientosy también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicosy bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se regl laorganizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higieney Seguridad Industrial en los lugares detrabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de |a cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion deincidentesy accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regulala practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposicionesy se definen alaidentificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establ libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establ libres de humo y sust; vas en laempresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y del Comité de Convivencia Laboral en entidades pablicasy ivadasy se di tan otras

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual g para 6 idas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.
Decreto 1477 de 2014 - Expidela Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii)
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion alas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico 0 del Sector Trabajo, sobre a transicién paralaimplementacion del Sistema de
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adoptala Bateria de Instrumentos parala Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion eintervencion de los

0491 de 2020 - trabajo seguro en
Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental
Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

773 de 2021 -Se definen | deben desarrollar laaplicacion del Sistema rmonizado (SGA) de C| 6n y Etiquetado de
Resolucion 754 de 2021 -Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion dela Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanogréficos y se modifican articulos de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos
minimos de seguridad para el del trabajo en espacios i y se dictan otras disposit




